河北省专业技术人员继续教育暂行规定
第一条　为发展继续教育事业，提高专业技术人员素质，适应科技、经济和社会发展需要，根据《中华人民共和国职业教育法》和《河北省在职职工教育条例》等有关法律、法规的规定，结合本省实际，制定本规定。 

第二条　本规定适用于本省行政区域内企事业单位的在职专业技术人员（含专业技术管理人员）。 

第三条　本规定所称继续教育，是指对专业技术人员的知识结构和业务技能进行补充、更新、拓展、提高的教育。 

第四条　各级教育行政部门宏观指导继续教育工作。 

各级人事行政部门具体负责继续教育的管理、协调、指导和监督、检查。 

经济管理、财政、科学技术等行政部门，根据全省继续教育的规则，按照各自职责，负责本系统的企业、事业单位继续教育计划的制定、实施和管理工作。 

第五条　继续教育坚持理论联系实际，按需施教，讲求实效的原则。 

第六条　继续教育应当根据社会主义市场经济和现代科学技术发展需要，以有关专业技术新理论、新知识、新技术、新方法为主要内容。 

第七条　继续教育可以采取进修班、培训班、研修班、学术讲座、学术交流、电化教育、函授和有计划、有组织、有考核的自学等方式。 

第八条　专业技术人员接受继续教育的时间每年不得少于５６学时。 

第九条　参加和接受继续教育是专业技术人员的权利和义务。 

专业技术人员接受继续教育期间，享受与本单位在岗工作人员同等的工资福利待遇。 

专业技术人员接受继续教育的权利受到侵害时，有权向其上级主管部门或者人事行政部门提出申诉。 

第十条　专业技术人员应当服从所在单位安排，完成继续教育学习任务。 

专业技术人员连续脱产学习半年以上、半脱产学习一年以上的，应当与所在单位签订书面合同。除另有协议外，专业技术人员接受继续教育后应当返回原单位工作。 

第十一条　实施继续教育，应当利用高等院校、科研院所、社会团体、行业、系统、企事业单位的现有办学条件和设施。 

第十二条　从事继续教育的教师应当具有较高的理论水平和丰富的实践经验。 

第十三条　继续教育经费由国家、企事业单位和个人共同负担。 

事业单位继续教育经费从干部训练费中列支，企业继续教育经费从职工教育经费中列支。 

鼓励社会各界资助继续教育事业。 

第十四条　企事业单位应当保证专业技术人员接受继续教育的时间，并提供必要的学习条件。 

第十五条　实行继续教育登记制度。企事业单位应当对专业技术人员接受继续教育的情况进行登记考核，并将登记考核结果作为专业技术人员专业技术职务晋升、聘任的必备条件。 

第十六条　各级人民政府或者人事行政部门应当对在继续教育中作出显著成绩的单位和个人给予表彰和奖励。 

企事业单位应当对学习成绩优秀的专业技术人员给予表彰和奖励。 

第十七条　企事业单位不安排专业技术人员接受继续教育或者阻挠专业技术人员参加继续教育的，由上级主管部门责令改正；拒不改正的，对单位负责人和直接责任人员给予行政处分。 

第十八条　专业技术人员拒绝参加继续教育或者未完成继续教育学习任务的，企事业单位不得为其申报或者评聘高一级专业技术职务。 

第十九条　本规定自发布之日起施行。

